








BUSINESS
PERSON
お客さまと社会の、さらに高度化する課題に向き合
い、培ってきた環境エンジニアリング技術を次の世
代につなげることを使命とし、大きなやりがいと成
長を感じている日立プラントサービスのメンバーた
ちの挑戦は続いています。		

先進的な設備やプラントに関わるチャンスがあり、技
術力の向上や経験の幅を広げられることに魅力を感じ、
入社しました。現在は横浜工事事務所に所属。商業施
設やホテル、企業などの現場で、空調・衛生設備の新設・
増設、電気工事や内装工事などに携わっています。お
客さまとの打合せや資料作成、協力会社との現場作業
立ち合いを通した品質管理など、業務は多岐に渡りま
すが、大きなやりがいを感じながら日々の仕事を進め
ています。多くの経験を積む中で技術力や問題解決力
が向上していることを感じますが、今後はもっと円滑
に現場を動かせる能力を身につけたいと思っています。
当社には、技術力を磨きながら社会貢献できる大きな
チャンスがあります。チームの一員として共に成長し
ていきましょう。

産業設備事業部 第二本部 神奈川設備部　A.S
（2020 年入社 地球環境学専攻 修了 ）

技術力を磨きながら
社会に貢献できる場所

活躍する先輩たちを紹介します

Q&A
現在の業務に求められることは？

知識や技術はもちろんですが、現場ではコミュニケーション能力が最も大切だと感じ

ています。お客さまだけでなく、一緒に作業を進める協力会社や職人さんとは積極的

に会話して、円滑に仕事が進むよう心がけています。

1

入社してよかったと感じる点は？

何よりも職場の雰囲気がとても良好なことです。常に周囲と協力しながら仕事を進め

ることができますし、上長や先輩は優しい方ばかりです。困ったときにはいつも手厚

くサポートしてくださって、感謝しています。

2

PROJECTS WORKED
入社 2 年目で初めて海外案件に携わりまし
た。マレーシアの半導体工場の空調設備設
計プロジェクトです。最新技術を導入した、
省エネルギー性の高い新たな空調設備を選
定することで、エネルギーコストの削減と
環境負荷の軽減が実現できるプランを提
案。無事受注できたことは大きな経験とな
りました。日本とは気候が異なる国におけ
る空調設備の設計・施工に必要となる専門
知識を得たこともよかったです。今の現場でもこの経験を生かし、最適な空調設備の
選定・提案を行っています。

アウトドアが大好きで、ハイキングやキャンプ、サイクリ

ングなど、オフの日は自然の中でリフレッシュしています。

友人と旅行に行くことも多く、車で九州を満喫したことが

思い出に残っています。

DAY OFF
プライベートはアウトドアを満喫。
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BUSINESS PERSON

研究開発本部 研究開発部　R.H
（2021 年入社 総合人間学科 卒 ）

水処理事業部 産業水処理本部 産業水処理部　H.W
（2001 年入社 生産システム工学科 卒 ）

現場を見てニーズを理解し、
自社の業務効率化に貢献する

所属する研究開発部では、当社で培われたエンジ

ニアリング技術と日立の総合力を生かし、自社及

びお客さまの課題解決のための技術を開発してい

ます。その中で私が担当しているのは、自社の残

業削減や現場作業負担の軽減を目的とした、DX

技術の開発・導入推進です。開発を進める上では、

まず各部門にさまざまな意見を聞きますが、私が

大切にしているのは現場を見ること。意見を聞く

だけでは、なぜそれが必要なのか理解できないこ

ともありますが、現場を見るとニーズがしっかり

理解できます。システム運用時に「ここはよかっ

たけど、この部分をもう少し改善して欲しい」な

ど、建設的な意見をいただくことが私の大きなや

りがい。縁の下の力持ちとして、これからも会社

の業務効率化に貢献していきたいと思います。

産業水処理部は国内民間企業向けの水処理設備に

おける設計・施工を担当しています。私の主な役

割は EPC ※大型案件の設計、積算、施工、安全、

品質などを取りまとめる管理業務と、若手技術者

の育成や教育です。自分自身、地図に残るような

施設や大きなプロジェクトに携わる仕事がしたく

て当社に入社しました。実際に入社して、インフ

ラの一役を担う責任の重さを痛感すると共に、や

り遂げたときの充実感は何物にも代えがたいと知

りました。日立ブランドの大きさや日立グループ

の一員であることへの信頼や期待もさまざまな場

面で感じます。今の若い人たちは志が高く、考え

に芯のある人が多いという印象があります。その

思いを表に出し、行動につなげていける環境を

作っていくことが自分の務めだと思っています。

※ E=Engineering( 設計 )　P=Procurement( 調達 )　C=Construction( 施工 )

若手技術者の発想力や行動力を
バックアップ

民間企業向けの用水・排水処理設備の計画・設計・

施工を行う産業水処理本部の中で、受注までの設

計・見積を担当するのがフロント技術部です。水

量や水質など、お客さまと打ち合わせを重ねなが

ら具体的な計画を策定して見積もりを行いますが、

お客さまの業種は多岐に渡ります。さらに、同じ

お客さまでも工場によって排水の性質が異なる場

合が多く、必要に応じて水質分析や実験を行い、

最適なフローを提案しています。設計に関しては

まだまだ勉強することも多々ありますが、自分自

身が携わった設備が正常に稼働していることを知

ると、大きなやりがいを感じます。夢は水処理設

備の専門家になって、日本の産業に貢献すること。

もっと専門的な知識や技術を身につけて、周囲か

ら頼りにされる存在になりたいと思っています。

水処理設備の専門家になって
日本の産業に貢献する

主に培養技術を使ったバイオ医薬品の製造プロセ

スエンジニアリング、再生医療、細胞加工施設

の設置エンジニアリング、保守メンテナンス、ソ

リューション開発を行っています。私はエンジニ

アリングの統括として、各プラント案件の進捗確

認や指導、新たなソリューション開発を支援。保

守メンテナンスについても他部署との連携で新し

い施策の検討をしています。入社して 30 年。業

務内容の変化と共に日立グループの連携がより求

められていると強く感じます。バイオ技術は国内

トップクラスの実績があり、日立としての歴史も

あります。しかし、医薬専門の技術本部ができた

のは 2022 年。その専任者として、バイオのノウ

ハウを生かしながら医薬のエンジニアリングメー

カーとして国内 No.1 をめざしていきます。

医薬のエンジニアリングメーカーで
No.1をめざす

水処理事業部 産業水処理本部 フロント技術部　N.H
（2013 年入社  共生基盤学専攻 修了 ）

医薬・バイオ技術本部　H.S
（1994 年入社 電気工学科 卒 ）
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BUSINESS PERSON

営業統括本部 産業システム営業本部 営業二部　S.K
（2016 年入社 電気科 卒 ）

営業統括本部 社会システム営業本部 水処理営業部　K.S
（2001 年入社 システム工学科 卒 ）

コミュニケーション好きを
営業職に生かす

若手が生き生きと働き
成長できる環境です

経営戦略本部経営企画部

兼 みらい協創戦略本部企画・戦略センタ　N.Y
（2010 年入社 環境・建設システム工学科 卒 ）

商業用空調設備の営業担当として、新規の大型案

件から、納入した設備のメンテナンス、改修工事

の受注に日々取り組んでいます。2016 年に中国支

社配属で入社。より多くの経験を積みたいと東京

本社への異動を希望し、2023 年から営業統括本部

に所属しています。新規案件が発生したら建設や

電気、設備など社内各部門からプロジェクトメン

バーを結集し、仕様書などを作成して受注にこぎ

つけるのが営業の仕事です。私が特に心がけてい

るのは、対お客さまはもちろん社内でも認識のズ

レを失くすこと。立場や経験値が違えば思い描く

ものも変わるので、その調整は常に意識していま

す。そのために欠かせないのが密なコミュニケー

ション。もともと人と触れ合うことが好きな性格

を営業の仕事にも生かしています。

水処理営業部の所管範囲における営業の取りまと

めが主な業務ですが、部下と接する上で手本とし

ているのが以前の上司です。私が体調を崩した際、

負担になるような言葉は一切言わず寄り添ってく

れました。私も当時の上司を見習い、若手社員が

楽しみながら働き、成長できる環境づくりを心が

けています。これからは基幹事業のさらなる成長

に向けて、従来技術の研鑽を行うだけでなく、他

社を凌駕する画期的な技術開発が必要ですが、部

下が生き生きと仕事に取り組む姿を見て頼もしく

感じています。部署内だけでなく、部門の垣根を

超えた情報交換も積極的に行い、新たな事業展開

にも取り組んでいます。入社後は年齢の近い社員

が日々の対話を中心に温かく仕事を教えてくれる

文化がありますので、安心してください。

入社から 13 年は事業部でマネジメント業務に

就き、2023 年に経営戦略本部に異動。現在は経

営戦略の立案や市場調査、M&A など、経営上

重要な意思決定をするために必要なサポートを

行うのが主業務です。企業価値向上のためのブ

ランディング支援など広報的役割も担っていま

す。また、みらい協創戦略本部企画・戦略セン

タにも籍を置き、社内の基幹システムの構築や

働き方改革に携わっています。そもそも当社に

就職を決めたのは、日立という大規模組織の中

で記憶に残る仕事をしたかったから。事業部で

のさまざまな経験を生かし、さらに新しい知見

を得て新鮮な気持ちで現在の業務に臨んでいま

す。何事もやる気さえあればチャレンジできる

環境がベースにあるので、高いモチベーション

で仕事に取り組めます。

事業の経験を経営に生かし
新たな働き方も検討

多角的視点で制度づくりが
できる人財になりたい

人事総務本部は社員が誇りを持って働ける環境や

仕組みを構築することで、個人と組織双方の成長

をサポートしています。人事部では主に、個々が

持つスキルや経験を適切に管理しながら、最適な

人財配置のための人事や処遇制度を企画。私の役

割としては、人事異動や入退社手続きなどの実務

を通して、社員の声を聞きながら今後の制度づく

りに向けた知識を身につけています。求められる

働き方は時代によって変化します。そのため労務

や採用、教育など多角的視点から制度の企画がで

きる人財になりたいと考えています。自分自身の

ライフプランも考える年齢となり、先輩方が育児

や出産を経て時短勤務で家庭と両立しながら働く

姿を見ているので、私も家庭と両立しながらキャ

リアを築いていきたいです。
人事総務本部 人事部 人事・処遇グループ　M.W

（2020 年入社 史学科 卒 ）

19 20



BUSINESS PERSON

経営視点を持った
財務のスペシャリストへ

一つのチームとして
仕事ができることにやりがい

入社後は、会社の主要な経営数値である貸借対照

表・損益計算書を作成する決算業務、会社資産の管

理、税務申告など幅広い業務を担当し、財務知識を

深めることができました。現在所属する事業部財

務部では、主に目標利益を達成するための業績計

画の立案・管理、案件ごとの収支と原価管理を行っ

ています。進捗管理を通して、事業部門にさまざま

な提言を行い、会社の成長へとつなげることが私

たちのミッション。大型プロジェクトの収支動向

を肌で感じられるのは大きな魅力です。将来的に

は、基盤事業や注力事業拡大に向けて、経営視点を

持った適切な提言ができる財務のスペシャリスト

になりたいと考えています。これから当社をめざ

す皆さんと一緒に、社会に貢献する企業を創造し

続けることができればうれしいですね。

空調や水処理における工事・機器・材料などを調達

する部署に所属し、主に関東エリアの空調機器の

案件を担当しています。機器査定や価格交渉、発注

などが私の業務で、安全や品質、コスト、納期を確

保しながらお客さまの多様なニーズに応えていま

す。当社は内定から入社までのフォローが手厚く、

社会に出る不安などもなく自分もその一員になる

ことができました。今は社内外のさまざまな人と

関わりながら、一つのチームとして仕事ができる

ことにやりがいを覚え、事業コンセプトの「つなが

る強さ、つながる責任」を実感できています。学生

時代の経験はきっと「自分のやりたいこと」につな

がります。それらの経験を通して、多角的視点で考

える力を身につけることが大切だと思います。

安全を第一に、品質・納期・コストで

お客さまに満足いただけるよう取り組みます。

技術開発とお客さま・パートナーとの協創により、

新しい価値の創造にチャレンジします。

「基本と正道」に基づき行動し、

社会課題に率先して取り組みます。

調達本部 統括調達センタ　M.Y
（2023 年入社 史学科 卒 ）

財務本部 事業部財務部　K.S
（2017 年入社 現代経済デザイン学科 卒 ）

VISION

MISSION

VALUES

日立プラントサービスは、常に社会の一員として、
信頼される技術とサービスをもって、新たな価値を創造し、
世界の人々の豊かな生活と理想的な社会の実現に貢献します。

持続可能な社会を支えるワンストップパートナーとして、
ソリューション提案型総合エンジニアリング企業をめざします。

【信頼】

お客さまからの信頼を
大切にしよう

【成長】【チームワーク】

一人ひとりの成長とチームワーク
で活力のある明るい職場を作ろう

【挑戦】

ニーズを捉え高い
技術に挑戦しよう

【誇り】

社会に貢献する
誇れる会社をめざそう

全ての人財が協力しながら成長し、

活躍できる環境つくりに取り組みます
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EMPLOYEE BENEFITS

福利厚生・働き方
社員の豊かな生活を可能な限りバックアップするためにも、
働き方を見直し、効率のよい仕事をしていくために、さまざまな制度を設けています。
社員のワークライフバランスのとれた会社生活を、サポートしています。

多様な働き方への
取り組みが充実

■ 福利厚生について ■ 働き方について

実家からの通勤に一定距離（時間）が
ある方を対象とします。自社物件では
なく、ワンルーム物件を会社にて手配。
27歳に到達する年度末日もしくは入社
後3年間の入居が可能です。

住宅制度（寮・社宅）

仕事の効率化などによる働き方改革や
フレックスタイム制度をはじめとし
た、仕事とプライベートの両立を支援
する制度を導入しています。

ワークライフバランスの取り組み

スキルアップをめざす人を全力で応
援します。業務に関連ある資格につい
て、会社のバックアップを受けながら
自己成長につなげることができます。
対象となる資格は約40種類あります。

資格取得支援制度

ライフスタイルの変化に応じ、育児・介
護と仕事の両立をサポートしています。

育児・介護時短勤務制度

退職金制度（確定拠出年金、企業年金
制度）や社員持株会、財形貯蓄制度な
ど財産形成制度を多くの社員が活用し
ています。社会保険や労働保険に加え、
日立グループ会社のスケールメリット
を生かした各種制度保険（生命・自動
車・財産保険など）に加入できます。

財産形成　他

有給休暇取得サポートの他、勤続年数
に応じ付与されるリフレッシュ休暇や
ライフイベントなどに対応した休暇制
度も充実しています。

各種休暇制度

毎週水曜・金曜日をノー残業ＤＡＹと
してメリハリのある働き方をサポー
トしています。

ノー残業 DAY 推進日

社員の皆さんにポイントを付与して、
支給されたポイントの範囲内で用意さ
れた福利厚生メニューを選択できる制
度です。旅行の交通費やレジャー施設、
スポーツクラブの利用補助など幅広い
ラインナップから選択が可能です。

カフェテリアプラン制度
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TRAINING  SYSTEM

研修・教育制度
日立プラントサービスは，「基礎教育」とともに、「事業フェーズに沿った人財」
「資格や職能に応じた人財」を育てるために、各STEPに合わせた研修・教育を実施しています。

入社から2年間、ブラザーシスター（先輩社員）により、会社業務面だけでなく、新生活に
慣れるための相談窓口として、新入社員をサポートします。

ブラザーシスター制度

社会人として基本の確立 自律・自立・自覚
専門性の形成

実務能力の形成と確立
専門性の確立

管理基礎の習得
専門性の深化

経営的能力の形成

新入社員 若年層 中堅層 主任・管理職

■ �階層別研修	
新入社員集合研修

■ �職能別研修	
新入社員技術研修

■ �階層別研修	
研修論文・発表

■ �職能別研修	
施工技術研修 

知的財産取得研修　DX基礎研修 

日立グループ営業交流会

■ �階層別研修	
中堅社員研修 

新キャリア研修

■ �職能別研修	
作業所責任者研修 

日立グループ人勤総配属者交流研修

■ �階層別研修	
新任研修（主任、課長他）

■ �職能別研修	
プレゼン能力向上研修 

システムアーキテクト研修（DX） 

コーポレート部門担当者専門研修

STEP 4STEP 3STEP 2STEP 1

入社後の充実した
教育体制

日立 Un ive r s i t y 基礎教育

日立グループ共通の教育プラットフォームで、日立グループの事業やリスキリングにつながる研修から、新キャリア
研修を核とした自主的な学びにつなげる研修まで幅広く提供しています。

コンプライアンス，情報セキュリティ、安全、品質、働き方等の教育を体系的にまわしています。事業活動の基盤と
なる心理的安全性の高い組織をめざしています。

基 　 礎 　 教 　 育
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